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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003158/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/10/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057904/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.106966/2021-50
DATA DO PROTOCOLO: 25/10/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS HOSPITAIS E ESTABEL DE SERV DE SAUDE DE P GROS, CNPJ n. 81.652.026/0001-16,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO EMPRESTAB SERV DE SAUDE DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.648/0001-70, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Enfermeiros e Empregados em Hospitais e
Casas de Saude, do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Ponta Grossa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados aos integrantes da categoria profissional os seguintes pisos salariais a partir de 1° de
junho de 2021 até 31 de dezembro de 2021.

a) TECNICOS de Enfermagem, Imobilizagdo ortopédica, Laboratério e Setor Pessoal, Técnico em Higiene
Dentaria: R$ 1.230,69 (HUM MIL, DUZENTOS E TRINTA REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS);

b) AUXILIARES de Enfermagem, Laboratdrio, Farmacia, Fisioterapia, Instrumentador Cirurgico, Secretaria,
Telefonista, Pessoal de Escritério, Escriturarias, Recepcionistas, Auxiliares de Clinicas Médicas e
Odontolégicas e funcdes correlatas: R$ 1.113,73 (HUM MIL CENTO E TREZE REAIS E SETENTA E TRES
CENTAVOS).

c) ATENDENTES de Enfermagem, Laboratério, Costureira, Portaria, Rouparia, Caldeireiros, Cozinheiras,
Copeiras, Manutencao, Serventes e demais componentes da categoria profissional: R$ 1.100,39 (HUM MIL
E CEM REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS).
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Pisos salariais: Ficam assegurados aos integrantes da categoria profissional os seguintes pisos salariais a
partir de 1° de janeiro de 2022 até 31 de maio de 2022.

a) TECNICOS de Enfermagem, Imobilizagédo ortopédica, Laboratério e Setor Pessoal, Técnico em Higiene
Dentaria: R$ 1.262,25 (HUM MIL, DUZENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E VINTE E CINCO
CENTAVOS);

b) AUXILIARES de Enfermagem, Laboratério, Farmacia, Fisioterapia, Instrumentador Cirurgico, Secretaria,
Telefonista, Pessoal de Escritério, Escriturarias, Recepcionistas, Auxiliares de Clinicas Médicas e
Odontolégicas e fungdes correlatas: R$ 1.142,28 (HUM MIL CENTO E QUARENTA E DOIS REAIS E VINTE
E OITO CENTAVOS).

c) ATENDENTES de Enfermagem, Laboratério, Costureira, Portaria, Rouparia, Caldeireiros, Cozinheiras,
Copeiras, Manutengao, Serventes e demais componentes da categoria profissional: R$ 1.128,60 (HUM MIL,
CENTO E VINTE E OITO REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios fixos dos integrantes da categoria que ndo estejam vinculados ao piso salarial, ou a parte fixa
dos salarios devidos em maio de 2021, serao corrigidos com a aplicagcao de 8,00% (OITO POR CENTO),
sendo:

a) 5,3% (cinco virgula trés por cento) sobre o sala’rio.de maio de 2021 a partir de 1° de junho de 2021;

b) 2,7% (dois virgula sete por cento) sobre o sala’rio de maio de 2021 a partir de 1° de janeiro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera compensado aos efeitos das clausulas terceira e quarta o reajuste referente
ao salario minimo do periodo de janeiro de 2021, bem como eventuais antecipac¢des salariais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das diferencas salariais (decorrente da aplicagéo do piso salarial
e/ou corregédo salarial) devera ser pago em até duas vezes, sendo a primeira até o quinto dia Gtil do més de
outubro e a segunda até o quinto dia Gtil do més de novembro de 2021, juntamente com a folha de
pagamento do més de setembro e outubro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento de salarios em moeda corrente deveréo proporcionar
aos empregados tempo habil para o recebimento junto ao banco depositario, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidentemente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refeigcéo.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores obrigam-se a fornecer para todos os seus empregados, indistintamente, envelopes de
pagamento ou contracheque, nos quais sejam discriminadas todas as parcelas componentes da
remuneragao bem como os titulos a que se referem, mencionando o nimero de horas extras prestadas,
além dos descontos efetuados e a parcela destinada aos depdsitos do FGTS, mencionando também o
percentual que resultara na parcela variavel componente da remuneragdo do empregado.
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CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial do empregado, na hipétese de atraso no
pagamento de salario até vinte dias, acresce ainda 0,5% (meio por cento) por dia no periodo subseqlente,
limitando-se a multa diaria em 50% (cinquenta por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Os empregadores concederao o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras.

CLAUSULA NONA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS

Os empregadores pagarao os reflexos das horas extraordinarias prestadas nos repousos semanais
remunerados e feriados intercorrentes, discriminando tais reflexos em envelopes de pagamento ou
contracheques de forma destacada do pagamento das horas extras.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 45% (quarenta e cinco por cento), a incidir sobre o salario
da hora normal. No adicional acima - considerado o periodo noturno entre 22h00min e 5h00min, encontra-
se quitada a redugéo ficta da jornada noturna (§ 1°. do artigo 73 da CLT) apenas para o efeito de ampliagdo

de jornada, porém os empregadores continuardo pagando o adicional noturno sobre oito horas noturnas no
caso de cumprimento de jornada das 22h00min as 5h00min.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

O Adicional de insalubridade sera pago pelos Empregadores aos Empregados componentes da categoria
profissional, nas seguintes bases:

a) 40% (quarenta por cento) do piso da fungdo do empregado ao pessoal lotado em servigos de doengas
pulmonares, servigos especializados de doengas infecto contagiosas, quimioterapia e hemodialise.

b) 20% (vinte por cento) do piso da fungdo do empregado ao pessoal permanente nos estabelecimentos
de servigos de saude.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRIENIO
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Os Empregadores pagardo aos seus Empregados triénio de 3% (trés por cento) sobre os salarios ja
corrigidos, a cada trés anos completos ao mesmo Empregador, contados a partir de 1979, ressalvando os
direitos adquiridos mais benéficos aos trabalhadores, a ser pago de forma destacada do salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRODUTIVIDADE

Aos Empregados fica garantida a continuagdo do pagamento destacado do salario, do adicional de
produtividade ao percentual de 7% (sete) sobre os salarios ja corrigidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO SUPLEMENTAR

As Aukxiliares de Clinicas Médicas e Odontolédgicas que atendem clientela de 3 (trés) ou mais profissionais
receberao 12% (doze por cento) do salario base, além do piso de sua fungao e adicionais garantidos nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Como incentivo aos empregados, os empregadores pagardo um prémio equivalente a 12% (doze por cento)
do salario do empregado juntamente com as férias. Por assiduo, entende-se o empregado que nao teve
nenhuma falta durante o periodo aquisitivo ao direito as férias, faltas estas justificadas ou nao. (exceto as
faltas por licenga maternidade e paternidade e justica eleitoral).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO REFEIGAO

E facultado ao empregador que fornecer refeicdo aos empregados, o desconto maximo de R$2,36 (dois
reais e trinta e seis centavos) por refeicdo até 31/12/2021, e, R$2,43 (dois reais e quarenta e trés centavos)
por refeicdo a partir de 01/01/2022, atualizando-se referido desconto nos mesmos percentuais e épocas
adotadas para a corregao dos pisos salariais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento da refeicdo mencionada no caput é facultativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que trabalham no periodo noturno em jornada superior a seis
horas é obrigatério o fornecimento de gratuito de lanche consistindo de, no minimo, pao, café ou cha, leite,
margarina, doce ou salgado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregadores que ja fornecem refeicdo em todos os horarios de trabalho,
manterao as condigbes de trabalho mais benéficas ja existentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores pagarao auxilio funeral quando da morte do empregado, no valor de 1,3 (um inteiro e trés
décimos) salarios basicos do empregado, pagavel juntamente com as verbas rescisorias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
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Os empregadores que tenham em seu estabelecimento empregadas acima de 16 (dezesseis) anos, em
numero de vinte ou mais, manterdo convénio com creches para guarda e assisténcia dos filhos com idade
até 6 (seis) anos ou fornecerédo o pagamento de bolsa creche.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO PIS

Os empregadores com numero igual ou superior a 50 (cinquenta) empregados, manterdo convénio com a
Caixa EconO6mica Federal para que os rendimentos e abonos do PIS sejam pagos diretamente em folha de
pagamento, desde que as condi¢des exigidas pela CEF para o estabelecimento de convénios permanegam
inalteradas.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de nao fornecimento dos formularios do seguro desemprego, devidamente preenchidos, aos
empregados conforme previsao legal, os empregadores serdo responsaveis pelo pagamento das cotas do
referido seguro, a que fizerem jus os ex-empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Os empregadores pagarao aos empregados que vierem a se aposentar, quando estes comunicarem e
comprovarem tal ocorréncia, um abono equivalente ao valor de uma remuneracdo mensal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CTPS

Nas CTPS’s dos Empregados, os Empregadores anotardo todas as parcelas que compbéem a sua
remuneragao mensal, inclusive, adicional por insalubridade, periculosidade e noturna, discriminando as
parcelas fixas e os percentuais variaveis, bem como, os titulos a que se referem, anotando também a real
funcdo de cada empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de um ano na fungao que exercia, nao sera celebrado novo contrato de
experiéncia desde que cumprido na integra o anterior.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PEDIDO DE DEMISSAO

Quando o empregado pedir demissao imediata pagando o aviso prévio em dinheiro fara jus ao recebimento
de mais um doze avos de décimo terceiro e férias, esta com o acréscimo constitucional de 1/3 (um tergo).
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

Impdem-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia util subsequente ao
afastamento definitivo do empregado, independente do tipo de aviso indenizado, trabalhado ou termino de
contrato por tempo determinado, por dia de atraso o valor equivalente a 1% (um por cento) da remuneragao
do empregado, desde que tal atraso ndo decorra por culpa do trabalhador, sem prejuizo de outras
penalidades legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Sera sempre comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo o empregador se 0 mesmo sera
trabalhado ou indenizado. Cabe ao empregado a opgao entre a jornada de trabalho reduzida em duas horas
diarias ou sete dias corridos, a qual sera exercida no ato do recebimento do aviso prévio. Durante o prazo
do aviso prévio, dado por qualquer das partes, fica vedada a alteragédo nas condi¢des de trabalho, inclusive
transferéncias de local, horario ou qualquer outra, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso e verbas rescisérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso quando devido ao empregado, ser4 computado com prazo acrescido de
um dia sobre o prazo legal, para cada ano de trabalho prestado ao mesmo empregador, até o limite de 15
(quinze) anos, acréscimo esse que sera devido a titulo de indenizagédo, ndo como ampliagéo do referido
aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, o empregado despedido sem
justa causa, no caso de obter novo emprego antes do término do mesmo, devendo o empregado se
manifestar por escrito.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial do empregado por quebra ou danificagdo de material, durante a jornada
de trabalho, salvo dolo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando realizados fora do horario normal de trabalho, os cursos e reunides obrigatérios, exigidos pelo
empregador, terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario, exceto relativamente aos cursos
destinados a formacgao de auxiliares de enfermagem.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE

Fica assegurado aos Empregados as seguintes estabilidades provisérias:
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a) Aos Empregados com tempo de servigo na Empresa igual ou superiores ha dez anos e que estejam a
trés anos da aposentadoria, até que completem o tempo necessario para a mesma.

Paragrafo unico: o direito a estabilidade previsto na alinea supra é condicionado a previa e expressa
notificagdo ao empregador, contendo a certiddo previdenciaria de contagem de tempo de servigo.

b) As vitimas de acidente de trabalho, a partir do momento do acidente, até 14 (quatorze) meses apos a alta
médica, respeitadas as condicbes mais benéficas ao acidentado, eventualmente previstas em Lei, desde
que o acidente resulte em direito a assisténcia previdenciaria acidentaria.

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA AOS DOMINGOS

Ressalvadas as condi¢gdes mais benéficas, fica garantido aos empregados que laboram em jornadas de 06
(seis) horas diarias, que a folga semanal coincida ao menos uma vez por més com o domingo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Empregados abrangidos por esta Convencéao sera de 12/36 (doze horas por trinta
e seis horas), com duas folgas mensais ou horas extras, ou 36 (trinta e seis) horas semanais nos setores
ininterruptos, ficando certa a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas para os setores interruptos,
respeitadas as jornadas inferiores a estas ja existentes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

E facultado a instituigdo de banco de horas mediante acordo individual, conforme Reforma Trabalhista de
2017, Lei 13467/2017.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADAS

Seré observado, obrigatoriamente os intervalos intrajornada de 01 (uma) hora para refeicao, no caso de
jornadas de revezamento de 12 x 36 horas e, no caso de jornada de seis horas, o intervalo intrajornada sera
de 15 (quinze) minutos, sendo que estes intervalos serdo computados como jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO FALTA / EMPREGADO ESTUDANTE

Aos Empregados estudantes, sera concedida pelos empregadores licengca remunerada para prestagao de
exames vestibulares, desde que tais exames coincidam com o horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO FALTA FILHO DOENTE
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Assegura-se auséncia remunerada de 5 (cinco) dias por semestre ao empregado, para internamento dos
filhos menores ou invalidos, mediante comprovagéao por atestado ou declaragao médica no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS

a) Proporcionais: Sdo devidas aos empregados que solicitarem demissado antes de completar um ano de
Servico;

b) Prémio: Os empregados que contarem com dez anos de trabalho ao mesmo empregador fara jus a
férias ampliadas de 07 (sete) dias, e apds cada 05 (cinco) anos de trabalho terdo direito a mesma
ampliagdo das férias, ou seja, quando completarem dez, quinze, vinte anos e etc.;

c) O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou folgas, entendendo-se como folgas,
para empregados que trabalhem em regime de 12/36 (doze por trinta e seis) horas apenas as duas mensais
como prevista na clausula trigésima desta Convencéo;

d) O pagamento das férias devera ser efetuado com antecedéncia de trés dias do inicio da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA POR MORTE

Sera concedida licenga remunerada de trés dias consecutivos, em caso de morte de ascendente,
descendente ou conjuge e irmé&o - Artigo 473 - item 1 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIO

A empresa acordante mantera vestiarios completos (armarios e banheiros com chuveiros), feminino e
masculino, para utilizagdo dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EPI'S

Os empregadores fornecerao gratuitamente os EPIS de acordo com cada fungéo onde houver necessidade
de uso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

Quando obrigatdrio o uso de uniformes para o trabalho os Empregadores os fornecerao gratuitamente no
minimo duas unidades por ano, vedando-se, consequentemente, qualquer desconto a tal titulo. Em caso de
mudanca de uniformes, tal como exigéncia de novo modelo, o limite é extensivo ao novo uniforme. A
limpeza (lavagem) dos uniformes sera efetuada pelos Empregadores, sem qualquer custo para os
Empregados, desde que haja a solicitagdo por escrito, do Empregado.
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ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagcado e pagamento dos dias de faltas em casos de doengas, tratamento médico e odontolégico, os
empregadores aceitardo os atestados fornecidos pelos profissionais consultados, devendo referidos
atestados serem entregues na empresa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da data de
emissédo do atestado.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INCAPACIDADE AO TRABALHO

O empregado enfermo que estiver incapacitado para o exercicio de seu cargo, sera reaproveitado em outro
que a enfermidade lhe permita exercer.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

Os Estabelecimentos de Servicos de Saude permitirdo que o Sindicato Profissional afixe cartazes, editais e
distribua boletins informativos aos empregados dentro da empresa, com prévia comunicagao a diregao do
estabelecimento.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos para o Sindicato Profissional convenente, no maximo de um por empresa,
serao liberados do trabalho por dez dias, sucessivos ou alternados, durante o prazo de vigéncia deste
instrumento sem prejuizo de seus vencimentos, para que possam comparecer as Assembléias, Reunides,
Congressos, Cursos e outras promogdes sindicais ou de organismos oficiais desde que haja comunicagao
prévia de no minimo trés dias lteis.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTEGRANTES DE COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os integrantes da comissao de negociacgio serao liberados, no maximo dois por empresa, sem prejuizo de
seus salarios para participagdo em reunides em que participem os representantes dos empregadores e
tendentes a negociacgéao coletiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo R$ 25,00 (vinte e cinco reais) em cinco parcelas de R$ 5,00 (cinco reais)
cada no salario referente aos meses de: outubro, novembro, dezembro de 2021; janeiro e fevereiro de 2022,
em razao de deliberagao da assembléia geral da categoria profissional.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- O empregado que estiver trabalhando em dois ou mais estabelecimentos sofrera
o desconto na empresa em que estiver trabalhando ha mais tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de oposigdo 4 taxa de reverséo sindical - Em cumprimento & Ordem de
Servigo de N°. 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim Administrativo de n°. 06 - A de
26/03/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, fica assegurado aos “empregados n&o associados”, o
DIREITO DE OPOSICAO 4 “Taxa de Reversao Sindical ou Assistencial’, prevista nesta CCT, que devera
fazé-lo no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de homologagéo da presente CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados n&o sindicalizados, que quiser exercer seu direito de oposicdo
a taxa de reverséo sindical ou assistencial deverao fazé-lo, através de carta a ser protocolada junto a
secretaria do sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimento via correio, dentro do prazo estabelecido
no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos Empregados compromete-se a néo dificultar ou impossibilitar a
manifestacao do direito de oposi¢cdo dos empregados, sob pena de aplicagdo da clausula quinquagésima
primeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores que ndo cumprirem com a clausula referente ao recolhimento
da contribuigao social, pagardo multa de 50% (cinqiienta por cento) por més de atraso sobre o valor a
recolher para o sindicato profissional convenente, independentemente da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores que incentivarem ou induzirem seus empregados a oporem-se
ao desconto da contribuicdo em favor do sindicato profissional, serdo penalizados com as penas previstas
pela pratica de crime contra a organizagéo do trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Sera fornecida semestralmente ao sindicato profissional convenente a relagédo de empregados existentes
nas empresas, nos meses de maio e novembro, com a respectiva funcao e salarios, até o ultimo dia util dos
referidos meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

Os empregadores que nao recolherem ao sindicato profissional as mensalidades descontadas dos seus
empregados até o terceiro dia apds o pagamento aos empregados, ficardo obrigados ao pagamento de
multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do débito por més de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os valores devidos pelos integrantes da categoria ao sindicato, comprovados por documento habil, serdo
descontados em folha de pagamento dos mesmos, bem como repassados ao sindicato no prazo maximo de
cinco dias do desconto.
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DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS ASSINATURAS

E por representar o presente instrumento a vontade das partes que firmam este Acordo Coletivo de
Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e forma inclusive para fins de registro e arquivamento no sistema
mediador da Delegacia Regional do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas primeira até a quinquagésima primeira, ora acordadas e
em obediéncia ao disposto no Artigo 613, inciso VIII da CLT, o empregador e sindicato fica sujeito a multa
no valor de 1/2 (meio piso) da respectiva fungdo do empregado, por empregado e por descumprimento e
que se revertera em favor do empregado prejudicado, independente das penalidades legais, sendo devidas
no maximo 04 (quatro) multas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DE FORGA MAIOR

CONSIDERANDO a declaragao de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela Organizagdo Mundial
de Saude - OMS, ocorrida em 11 de marco de 2020, e as noticias veiculadas a respeito da elevada
capacidade de difuséo do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos de contaminagéo, com
enorme receio internacional quanto as proporgdes que sua propagagao desmedida pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis, especialmente os
trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que possuem alto risco de exposi¢ado, como é o caso
do setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor de servigos.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais exigem
medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a manutengéo dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado prevalece sobre o
legislado, ou seja, a 3negociagao coletiva de trabalho se sobrepde as disposigdes legislativas.

CONSIDERANDO que diversos estabelecimentos foram (ou podem vir a ser) atingidos em decorréncia de
ato da autoridade publica, decretando o fechamento/paralisagdo das atividades.

As partes reconhecem tratar-se de caso de for¢ca maior, motivo pelo qual podera a duracao do trabalho
exceder o limite legal ou convencionado, na forma do disposto no artigo 61 da CLT, bem como dos demais
dispositivos legais pertinentes a matéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS
COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concessao de férias coletivas ou individuais a todos
0s empregados, tanto em relag&o a integralidade do periodo quanto em relagao a proporcionalidade
adquirida até a data da concesséo, dispensada a notificagéo prevista no art. 135 da CLT, bem como a
notificagdo ao Ministério da Economia, a exemplo do art. 51, inciso V, da Lei Complementar 123/2006, que
sera aplicado a todas as empresas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando que diversos estabelecimentos estdo em vias de paralisagao por
ato da autoridade publica, e como forma de minimizar os nimeros das suspensdes dos contratos de
trabalho em vigor, as empresas ficam autorizadas a dividir o pagamento das férias individuais ou coletivas
em até 4 (quatro) parcelas iguais, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias apds a concessao e as demais
nos 30 dias subsequentes ao pagamento da ultima parcela, sem qualquer pagamento de dobra
remuneratoéria, em dissonancia com o que dispdéem a Sumula 450 do TST e o art. 145 da CLT - que pode
ser feito até 31/08/2020.

A partir de 01/09/2020 o pagamento das férias individuais ou coletivas ndo mais poderdo ser parceladas,
devendo ser pagas até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, podendo, neste caso, o
empregador optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concesséo, até a
quinto dia do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como forma de tornar minimo o impacto da auséncia de pagamento integral
das férias de maneira antecipada, conforme disposto no paragrafo anterior, no ato da concesséao do
descanso anual a empresa devera pagar o correspondente saldo de salarios mensal aos trabalhadores,
antecipando o valor que deveria ser pago até o 5° dia util do més, de modo que, a titulo de exemplo, se as
férias forem concedidas a partir do dia 23 de margo de 2020, o trabalhador fara jus ao recebimento, no ato
da concessao, ao pagamento imediato do valor correspondente aos 22 dias trabalhados no més de margo
de 2020, sob pena de pagamento de multa prevista no caput da Clausula Sexagésima Segunda.

PARAGRAFO TERCEIRO - As férias, independentemente dos valores, prazos e formas de concessao,
serao sempre pagas com acréscimo do tergo constitucional.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador podera cancelar a concessao de férias e/ou solicitar o retorno do
empregado ao trabalho a qualquer momento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO TELETRABALHO

E facultado ao empregador a alteragéo do regime de trabalho presencial para o teletrabalho,
independentemente de termo aditivo ao contrato de trabalho e registro em aditivo contratual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Fica autorizada a instituicdo do regime especial de compensacéao de jornada, por meio de banco de horas,
inclusive para ambiente de trabalho insalubre e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso, através do qual, eventual supresséo da jornada de trabalho ocorrida durante o estado
de calamidade publica podera ser compensada pela correspondente prorrogagéo de horas de trabalho em
outro dia, no prazo de dezoito meses, contados da data de encerramento do estado de calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacao através do sistema de banco de horas aqui estabelecido se dara
a razéo de 1x1, mediante prorrogacgao de jornada diaria em até duas horas, limitada a dez horas diarias,
exceto para jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, a qual podera prorrogar
na forma da clausula 602 abaixo.

SEGUNDO: Tanto a supresséao, quanto a prorrogagéo da jornada de trabalho sera definida a critério do
Empregador, constituindo falta passivel de puni¢do eventual ndo atendimento a determinagéo do
Empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ocasido do fechamento do banco de horas, eventual saldo de horas
positivas sera pago acrescido do adicional convencional, enquanto que eventual saldo de horas negativas
sera abonado.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de resciséo do contrato de trabalho antes do fechamento do banco de
horas, eventual saldo de horas positivas sera pago acrescido do adicional convencional. Ja eventual saldo
de horas negativas sera abonado em caso de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa de iniciativa
do Empregador e descontado em caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa e pedido de
demissao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO COM PERCEBIMENTO DO BEM

Durante o estado de calamidade publica , fica autorizado ao Empregador a suspensao temporaria do
contrato de trabalho do Empregado com percebimento do BEM - Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda pelo prazo maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera comunicada ao
Empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos — 0 que podera ser feito por meio
eletrénico (whatsapp, msn, e-mail, etc.).

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, o(s)
Empregado(s) fara jus aos seguintes beneficios porventura concedidos pelo Empregador: plano de saude,
plano odontolégico, cesta basica e vale alimentagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, o(s)
Empregado(s) nao fara jus a vale transporte, nem tampouco a vale refeigao e/ou refeigdo fornecida pelo
Empregador.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho
de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor correspondente a
30% (trinta por cento) do salario do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: A ajuda compensatdria supra possui natureza indenizatéria, ndo gerando qualquer
reflexo; ndo integra a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do Empregado; ndo integra a base de calculo da
contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios; ndo integra a base de
calculo do valor devido ao FGTS; podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagéo do imposto
sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.

PARAGRAFO SEXTO: As partes reconhecem que o adicional de insalubridade, o anuénio e o adicional de
produtividade pagos por forca de CCT sao salario e, como tal, integram a base de calculo para o pagamento
do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, instituido pela MP 936/2020 e pela MP
1045/2021, bem como de eventual ajuda compensatoria.

PARAGRAFO SETIMO: Durante a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, podera o(s)
Empregado(s) recolher para o Regime Geral da Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

PARAGRAFO OITAVO: O contrato de trabalho sera restabelecido na data previamente estabelecida pelo
Empregador ou, no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessagéo do estado de calamidade publica;
ou b) da data de comunicagao do Empregador que informe ao Empregado sobre a sua decisdo de antecipar
o fim do periodo de suspensao pactuado — o que podera ser feito por meio eletrénico (whatsapp, msn,
email, etc.).

PARAGRAFO NONO: Se durante o periodo de suspens&o temporaria do contrato de trabalho o Empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, ficando o
Empregador sujeito ao pagamento imediato da remuneragéo e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo; as penalidades previstas na legislagdo em vigor e a multa prevista no presente instrumento
normativo.

CLAl}SULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA REDUGAO PROP. DE JORNADA DE TRABALHO E DE
SALARIO C/ PERCEBIMENTO DO BEM

Durante o estado de calamidade publica, fica autorizado ao Empregador, respeitado o valor do salario-hora
de trabalho e o prazo maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias, reduzir a jornada de trabalho e o salario
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do Empregado, de forma proporcional, observando os seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b)
cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A redugéo da jornada de trabalho e salario sera comunicada pelo Empregador ao
Empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos — o que podera ser feito meio eletrénico
(whatsapp, msn, e-mail, etc.).

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante eventual redugdo da jornada de trabalho e salario proporcional, ndo
sera obrigatério o pagamento de qualquer ajuda compensatoria por parte do Empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventual ajuda compensatéria paga pelo Empregador possui natureza
indenizatdria, nao gerando qualquer reflexo; ndo integra a base de célculo do imposto sobre a renda retido
na fonte ou da declaragéo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do Empregado; néo
integra a base de calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios; ndo integra a base de calculo do valor devido ao FGTS; podera ser excluida do lucro liquido para
fins de determinacgao do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

PARAGRAFO QUARTO: A reducéo de jornada de trabalho e salario prevista no caput da presente clausula
pode ser aplicada aqueles que trabalham em regime de teletrabalho, bem como aqueles que ndo séo
abrangidos pelo Capitulo Il da CLT (art. 62, da CLT).

PARAGRAFO QUINTO: A jornada de trabalho e salario pago anteriormente seréo restabelecidos na data
previamente estabelecida pelo Empregador ou, no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessagao do
estado de calamidade publica; ou b) da data de comunicagéo do Empregador que informe ao Empregado
sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado — o que podera ser feito por meio
eletrdnico (whatsapp, msn, e-mail, etc.).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA GARANTIA PROVISORIA

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Preservacédo do Emprego e da Renda, instituido pela MP 936/2020 e pela MP 1045/2021, em decorréncia
da redugédo do salario e jornada ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho, nos seguintes termos:
a) durante o periodo de efetiva redugao da jornada de trabalho e de salario ou de efetiva suspensao
temporaria do contrato de trabalho; e b) apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente a efetiva redugao
ou a efetiva suspenséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagéo do periodo de garantia proviséria no emprego devida em caso de
dispensa por iniciativa do Empregador, sem justa causa, sujeitara o Empregador, além do pagamento das
verbas rescisorias, ao pagamento de indenizagao nao superior a: a) 50% do salario do tempo faltante para
completar o periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de redugéo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%; b) 75% do salario do tempo faltante para completar o
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de redugao de jornada de trabalho ou de salario
igual ou superior a 50% e inferior a 70%; c) 100% do salario do tempo faltante para completar o periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipétese de redugao de jornada de trabalho ou de salario igual ou
superior a 70% ou de suspensao temporaria do contrato

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RESPONSABLIDADE DO EMPREGADOR

E de responsabilidade do empregador, tomar todas as medidas necessarias junto ao Ministério competente,
a fim de assegurar o direto do empregado de ter o Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da
Renda, instituido pela MP 936/2020 e pela MP 1045/2021, sob pena de nao o fazendo, arcar o valor do
beneficio em favor do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA
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Durante o de estado de calamidade publica é permitido, mediante acordo individual escrito, mesmo para as
atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso: | -
prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943; e Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima
terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada, garantido o repouso semanal remunerado nos
termos do disposto no art. 67 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943.

PARAGRAFO UNICO: As horas suplementares computadas em decorréncia da adogdo das medidas
previstas nos incisos | e Il do caput do art. 26 poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou
remuneradas como hora extra.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO

Em caso de eventual prorrogagao dos prazos previstos na Lei 14.020/2020 (conversédo da MP 936/2020)
que criou o Bem e no Decreto 10.517/2020 e da MP 1045/2021, serdo automaticamente prorrogados os
prazos para reducgéo de jornada de trabalho e salario, bem como de suspensao temporaria do contrato de
trabalho previstas no presente instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - A MULTA POR VIOLAGAO/DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA 52 ATE 61

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas quinquagésima segunda até a sexagésima primeira, seja
obrigagao de pagar ou de fazer, além de remanescer a obrigagao, sera aplicado ao infrator multa
equivalente a 5% (cinco por cento) calculado sobre o Piso Salarial do trabalhador, em favor de cada
trabalhador prejudicado.

CHARLES RENAN PINTO AURELIO
PRESIDENTE
SIND DOS HOSPITAIS E ESTABEL DE SERV DE SAUDE DE P GROS

EDSON LUIS ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESTAB SERV DE SAUDE DE PONTA GROSSA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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